
Aanbod OBV – aan Thuislesorganisaties en Taalontmoetingsprojecten 
 
 

 Workshop Werving lesneemsters 
Een workshop voor professionals waarbij eerst in kaart wordt gebracht welke middelen de 
organisatie reeds gebruikt om lesneemsters te werven. Vervolgens wordt bekeken welke 
nieuwe middelen of strategieën ingezet kunnen worden. Onder begeleiding wordt een start 
gemaakt met het opstellen van een wervingsplan.  
 

Tijdsinvestering voor de deelnemers:   2,5 uur 
Materiaal:      wervingsplan en pr-materiaal van het OBV 
Doelgroep:      professionals 
Deelnemers:      maximaal 8 

 
 

 Workshop Werving vrijwilligers 
Een workshop voor professionals waarbij eerst in kaart wordt gebracht welke middelen de 
organisatie reeds gebruikt om vrijwilligers te werven. Vervolgens wordt bekeken welke 
nieuwe middelen of strategieën ingezet kunnen worden. Onder begeleiding wordt een start 
gemaakt met het opstellen van een wervingsplan.  
 

Tijdsinvestering voor de deelnemers:   2,5 uur 
Materiaal:      wervingsplan en pr-materiaal van het OBV 
Doelgroep:      professionals 
Deelnemers:      maximaal 8 

 
 

 Workshop Doorstroom lesneemsters 
Een workshop voor vrijwilligsters die thuisles geven. Om lesneemsters na de thuislesperiode 
door te laten stromen naar vervolgactiviteiten buitenshuis, is het belangrijk hier gedurende 
de lesperiode aandacht aan te besteden. In deze workshop leert de vrijwilligster hoe het 
doorstromen is te integreren in de lessen door het jaar heen. Vrijwilligsters gaan met elkaar 
aan de slag om te onderzoeken waar zij hun lesneemster nu al mee naar toe kunnen nemen 
en hoe zij dat kunnen aanpakken.  

 
Tijdsinvestering voor de deelnemers :   2,5 uur 
Materiaal:      portfolio en handleiding 
Doelgroep:      thuislesgeefsters en/of groepslesgeefsters 
Deelnemers:      maximaal 30 

 
 

 Training Praktisch lesgeven 
Training bestaande uit twee bijeenkomsten voor vrijwilligsters die nog moeten beginnen of 
net zijn gestart met lesgeven in een thuislessituatie. De vrijwilligsters krijgen informatie over 
taalverwerving en taalvaardigheid. Door middel van verschillende werkvormen wordt  
geoefend met het lesgeven en het materiaal. Onderdelen zijn onder andere: Total Physical 
Respons, voorbereiding van de les en het gebruik van verschillende lesmaterialen.  
  

Tijdsinvestering voor de deelnemers:   2 x 2,5 uur 
Materiaal:      cursusmap 
Doelgroep:      thuislesgeefsters en/of groepslesgeefsters 
Deelnemers:      maximaal 30 



 

 Instructie Werken met het portfolio 
Tijdens de instructie wordt vrijwilligsters uitgelegd hoe te werken met een portfolio voor de 
lesneemster en er wordt gezamenlijk geoefend. 
Het portfolio is een document van de lesneemster waarin zij onder begeleiding van de 
lesgeefster gegevens verzamelt over zichzelf. Personalia worden ingevuld en er wordt 
gezamenlijk geïnventariseerd wat zij al kan en nog wil leren. Tevens wordt in kaart gebracht 
hoe dit te bereiken. Het doel van het portfolio is het zelfvertrouwen te vergroten door nadruk 
te leggen op wat de lesneemster al kan en structuur in de les aan te brengen door een plan 
te maken van wat zij nog wil leren. Het portfolio geeft de lesgeefster een leidraad aan de 
hand waarvan gewerkt wordt tijdens de lessen.   
Er is zowel een portfolio voor groeps- als thuislessen, het wordt gebruikt naast de 
gehanteerde lesmethode.  

 
Tijdsinvestering voor de deelnemers:   2,5 uur 
Materiaal:      portfolio OBV en handleiding 
Doelgroep:      thuislesgeefsters en/of groepslesgeefsters 
Deelnemers:      maximaal 30 
 
 

 Instructie Aanvullend lesmateriaal 
Deze instructie motiveert lesgeefsters te werken met aanvullend materiaal naast de 
gebruikte lesmethode. Er worden handvatten gegeven om zelf materiaal te zoeken en te 
maken. De workshop biedt ook ruimte om elkaar te inspireren door tips en ideeën uit te 
wisselen. 

 
Tijdsinvestering voor de deelnemers:   2,5 uur 
Materiaal:      optioneel materiaal 
Doelgroep:      thuislesgeefsters en/of groepslesgeefsters 
Deelnemers:      maximaal 30 
 
 

 Training Lesgeven in een groep 
Een training van twee bijeenkomsten voor vrijwilligsters die Nederlandse les gaan geven aan 
kleine groepjes vrouwen (analfabeten of gealfabetiseerden) . Onderwerpen die aan bod 
komen zijn: opbouw van de les, werken met lesmateriaal, het overbrengen van de lesstof, 
interactie in de groep, praktische informatie. Tijdens deze instructie zal gezamenlijk 
geoefend worden met het voorbereiden en het geven van een les. 
 
Wenselijk is lesgeefsters, na het volgen van deze instructie, een aantal keer te laten 
meelopen met een ervaren lesgeefster en hen daarna een keer in de praktijk te laten 
oefenen.  
Coaching op afstand is eventueel mogelijk (niet bij deze workshop inbegrepen). 

 
Tijdsinvestering voor de deelnemers:   2 x 2,5 uur 
Materiaal:      cursusmap en optioneel portfolio 
Doelgroep:      groepslesgeefsters 
Deelnemers:      maximaal 8 
  
 

 
 



 Lesgeven aan analfabeten 
De training bestaat uit één bijeenkomst voor vrijwilligsters die al lesgeven of nog moeten 
beginnen, die al wel enige kennis hebben van tweede taalverwerving.  
Er wordt informatie gegeven over het voorbereiden op alfabetiseren. De nadruk zal liggen op 
woordenschat vergroten en luister- en spreekvaardigheid. Ook wordt behandeld wat je kunt 
doen ter voorbereiding van het leren lezen en schrijven.  
Tijdens de training zal ook veel geoefend worden met verschillende werkvormen. 

 
Tijdsinvestering voor de deelnemers:   2,5 uur 
Materiaal:      cursusmap 
Doelgroep:      lesgeefsters 
Deelnemers:      maximaal 30 
 
 

 Adviesgesprek  
Het OBV kan aan professionals en/of coördinerende vrijwilligers van thuislesorganisaties en 
ontmoetingsprojecten in een gesprek advies geven op organisatorisch niveau. 
 

Duur:   2,5 uur per gesprek 
Materiaal:  wisselend 
Doelgroep:  professionals 
Deelnemers:  maximaal 8 
Locatie:  centraal adres van het OBV, Den Haag 
 
 
 Deelname aan de introductiecursus van het OBV  

Professionals en/ of (coördinerende) vrijwilligers kunnen deelnemen aan de introductiecursus 
die het OBV op verschillende momenten in het jaar organiseert voor haar nieuwe 
vrijwilligsters. In de cursus van vier bijeenkomsten wordt aandacht besteed aan 
interculturele communicatie, het lesgeven thuis en in kleine groepjes, taalverwerving en 
taalvaardigheid en lesmateriaal.  
 
Tijdsinvestering voor de deelnemers:  4 x  2,5 uur 
Materiaal:      cursusmappen 
Doelgroep:  professionals en (coördinerende) 

vrijwilligers 
Deelnemers:  2 externe deelnemers per 

introductiecursus 
 
Nb: deelname is vooral geschikt voor organisaties die zelf een introductiecursus  
voor vrijwilligers willen ontwikkelen en/of (gaan) werken met OBV-lesmateriaal. 
 
 
 
 
 
===================================================== 
 
Kosten:  
 

 per workshop/per trainingsbijeenkomst, inclusief voorbereidingstijd,  
uitvoeringsuren en reistijd         € 700,= 



 per adviesgesprek      “ 300,= 

 deelname aan de gehele introductiecursus 
van het OBV (4 bijeenkomsten), per deelnemer,  
incl. cursusmateriaal                “ 250,= 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 OBV, November 2011 


